
 מחלקת שטחים פלסטינים כבושים ב   פרויקטים   ת / רכז לרופאים לזכויות אדם: דרוש/ה  
 

למען קידום ושמירה על זכויות אדם בכלל והזכות    1988פועלת מאז    ישראל  - עמותת רופאים לזכויות אדם  
עבודה   לצד  וציבוריים  משפטיים  כלים  משלבת  העמותה  הכבושים.  ובשטחים  בישראל  בפרט  לבריאות 
הומניטרית ועוסקת בזכות לבריאות של: תושבי ישראל, פלסטינים תושבי הגדה המערבית ורצועת עזה, 

 מהגרים, פליטים וחסרי מעמד בישראל.כלואים )אסירים ועצירים(, 
 

להגנה על זכותם לבריאות של הפלסטינים בגדה המערבית וברצועת עזה  מחלקת שטחים כבושים פועלת  
לשינוי  וסינגור  דו"חות,  ופרסום  כתיבת  הרחב,  במובנה  לבריאות  הזכות  הפרת  ותיעוד  זיהוי  באמצעות 

 המבנים והממסדים העומדים בשורש ההפרות.
 

תפקיד רכזת הפרויקטים להוציא הלכה למעשה את יעוד העמותה לדאוג לזכויות של הפלסטינים  
 ,להגן על שלמות נפשם וגופם.  בשטחים הכבושים

 
 :התפקיד מתמקד בשלושה אפיקים מרכזיים

 ובחו"ל  ץלסוגיות עקרוניות , ועבודה אקטיביסטית מול שלל גורמים באר , זיהוי מגמותמחקר ואיסוף מידע
 .מחלקת שטחים פלסטינים כבושיםפרויקטים בת /רכז: תפקיד

 
 מהות התפקיד:  

 .  האוכלוסייה פלסטינים עבודה מגוונת ודינאמית לקידום זכותם לבריאות של  •

נתונים • ו,  ומידע  איסוף  תחקירים  תיעוד  ראיונות עריכת  א,  זכויות  על  דהפרות  המשפיעות  ם 
  הבריאות בשטחים הכבושים. 

עם  עולה  פשיתוף  מדיה, דוחות וניירות עמדה.  -אייטמים לניועיבוד הנתונים וזיהוי מגמות וכתיבת   •
  ם כולל פלסטינים. י , יצירת ופיתוח קשרים עם גורמים רלוונטיארגונים עמיתים

משפטיים,  אתיקה, יועצים    תעד, ושל הארגון  כולל מתנדבים  –  ממשקים שונים  מול  עבודה •
 .רשויות ממשלתיות, גופי רפואה מקומיים ובינלאומיים

 
 דרישות התפקיד: 

וזכויות   • אדם  זכויות  ולקדם  שינוי  להוביל  ורצון  הכבושיםמחויבות  בשטחים  )ניסיון    הפלסטינים 
 ניסיון בביצוע תחקורים, סקירות ספרות, איסוף מידע. יתרון(.   –בתחום שינוי מדיניות 

 משימות, עבודה תחת לחץ ובלוח זמנים צפוף ףתיעדוסדר, ארגון,  •

 יכולת ניתוח והבנה של תהליכים חברתיים ופוליטיים. •

 השתתפות בתכנון והוצאה לפועל של תהליכי שינוי מדיניות וקמפיינים ציבוריים רחבי היקף.   •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ וריבוי משימות. מוכנות לעבוד בשעות לא שגרתיות )במקרי חרום בלבד(.   •

 יכולת עבודה עצמאית, כולל עבודה מהבית.  •

מתנדבים,   • והעמותה,  המחלקה  צוות  עם  בשיתוף  עבודה  דורש  התפקיד  מצוינים.  אנוש  יחסי 
 (. networksארגונים עמיתים, נציגי ציבור, משרדי ממשלה, כנסת. ויכולת יצירת רשתות עבודה )

 בכתב ובעל פה.   -יכולת התנסחות טובה מאוד בעברית  •

  חובה . שליטה טובה באנגלית  •

   . יתרון –ערבית  •

 .  התחייבות לעבודה בתפקיד לטווח ארוך, מינימום שנתיים •
 

 ( 100%משרה מלאה ) היקף:  



 ₪    9,400:  שכר
 יפו 9העמותה, רחוב דרור , משרדי מיקום:  

העבודה:   ראשון    17:00  –   09:00שעות  לצרכים   – בימים  בהתאם  מסוימת  גמישות  )נדרשת  חמישי 
 משתנים(. 

 
   18/4/2024: מועד אחרון להגשת מועמדות 

 מידי  : מועד תחילת העבודה
  בפנייה יש לכלול את המסמכים הבאים:  

 קורות חיים  -
 מכתב נלווה המסביר את ההתאמה לתפקיד בהתאם לדרישות והמוטיבציה למילוי התפקיד.   -

 כולל שם מלא והמשרה אליה פונים בשורת הנושא  HR@phr.org.ilלשלוח לאימאן אגבאריה  
 
 
 

 لقسم المناطق الفلسطينية المحتلة   مشاري    ع   .ة ركز م لأطباء لحقوق الإنسان: مطلوب.ة  
 

من أجل دعم وحفظ حقوق الإنسان بشكل عام،    1988تنشط منذ عام    إسرائيل   – جمعية أطباء لحقوق الإنسان  
ية بالإضافة للعمل   ي إسرائيل والمناطق المحتلة. تدمج الجمعية أدوات قانونية وجماهير

ي الصّحة بشكل خاص ف 
والحق ف 

ي الصحة لكلٍّ من: سكان إسرائيل، الفلسطينيير  من سكان الضفة الغربية وقطاع غزة،  
، وتتعامل مع الحق ف  ي

الإنسان 
ي إسرائيل. المساج

 ير  )الأسرى والمعتقلون(، المهاجرين، اللاجئير  وعديمي المكانة ف 
 

ي الجمعية يعمل 
ي    قسم المناطق المحتلة ف 

ي الضفة الغربية وف 
من أجل الدفاع عن الحقوق الصحية للفلسطينيير  ف 

قطاع غزة، وذلك عن طريق تشخيص وتوثيق انتهاكات الحقوق الصحية بتعريفها الواسع، كتابة ونشر التقارير، والدعوة  
ي تقف خلف هذه الانتهاكات.  

 لتغيير البن  والمؤسسات الن 
يتمثل دور منسق/ـة المشاريع في تنفيذ هدف الجمعية في رعاية حقوق الفلسطينيين في الأراضي المحتلة، وحماية 

 سلامة أرواحهم وأجسادهم. 
 هذه الوظيفة اهتمامها على ثلاثة آفاق رئيسية: تسلط

والعمل الناشطي مع مجموعة من الجهات في   الأبحاث وجمع البيانات، تشخيص التوجهات المتعلقة بالقضايا المبدئية،
 البلاد وخارجها

 
 

 لقسم المناطق الفلسطينية المحتلة مشاري    ع .ةمركز: الوظيفة
 

 ماهيّة الوظيفة: 
ي الصحة. العمل الديناميكي والمتنوع من أجل تعزيز حق السكان  •

 الفلسطينيير  ف 
ي تؤثر على   •

جمع البيانات والمعلومات وإجراء التحقيقات والمقابلات، وتوثيق انتهاكات حقوق الإنسان الن 
ي المحتلة. 

ي الأراض 
 الصحة ف 

  معالجة المعطيات، وتشخيص الاتجاهات، وكتابة المواد لمنصات النيوميديا، والتقارير وأوراق الموقف.  •
التعاون مع المنظمات الزميلة، خلق وتطوير العلاقات مع الجهات ذات الصلة، بما فيها الجهات 

 الفلسطينية. 
•   ، العمل قبالة واجهات مختلفة، وبضمنها متطوعو الجمعية، لجنة الأخلاقيات، المستشارين القضائيير 

 السلطات الحكومية، الهيئات الطبية المحلية والدولية. 
 

 متطلبات الوظيفة: 

mailto:HR@phr.org.il


ام  • ة الالي   ي المحتلة )الخير
ي الأراض 

، وتعزيز حقوق الإنسان وحقوق الفلسطينيير  ف  ي قيادة التغيير
والرغبة ف 

ي إجراء التحقيقات، ومراجعة الأدبيات، وجمع  
ة ف  ة(. الخير ي مجال تغيير السياسات يعد مير 

المسبقة ف 
 المعلومات. 

ي ضيق.  •
ي ظل جدول زمن 

تيب، وتحديد أولويات المهام، والقدرة على العمل تحت الضغط ف   النظام، والي 
ورات الاجتماعية والسياسية.  •  القدرة على تحليل وفهم السير
ورات تغيير السياسات والحملات الشعبية واسعة النطاق.  • ي تخطيط وتنفيذ سير

 المشاركة ف 
ي ظل الضغوط وتعدد المهام.  •

 القدرة على العمل ف 
ل.  • ، بما يشمل العمل من المي   ي

 القدرة على العمل الذان 
القدرة الممتازة على إدارة العلاقات الإنسانية. تتطلب الوظيفة عملا بالتعاون مع طاقم القسم والجمعية،   •

، والمنظمات الزميلة، وممثلىي الجمهور، والمكاتب الحكومية، والكنيست، كما يتطلب قدرة   والمتطوعير 
 (. networksعلى بناء شبكات العمل)

ية، كتابيا وشفهيا.  •  قدرة ممتازة جدا على التعبير عن النفس بالعير
ية بصورة ممتازة: إلزامي  •  امتلاك اللغة الإنجلير 
ة  •  امتلاك اللغة العربية: يعد مير 
•  . ي الوظيفة على المدى البعيد، لمدة لا تقل عن عامير 

ام بالعمل ف   الالي  
 

 (. %100: وظيفة كاملة )نسبة الوظيفة
 شيكل.   9,400:  الراتب 
 ، يافا 9: مكاتب الجمعية، شارح درور الموقع

ة(.   17:00-09:00: ساعات العمل طلب المرونة إلى حد معير  وفق الاحتياجات المتغيرّ
ُ
 بير  أيام الأحد والخميس )ت

 
شح:    18/4/2024آخر موعد للي 

 موعد بداية العمل: فوري 
 

 عند التوجه، يُرجر إرفاق المستندات التالية: 

ة الذاتية -  السير

شح لتولىي الوظيفة.  -
شح للوظيفة بناءً على متطلباتها وحوافز المي   رسالة مرفقة توضّح مدى ملاءمة المي 

ي خانة الموضوع.   HR@phr.org.ilيُرجر الإرسال لإيمان إغبارية   
 مع إرفاق الاسم الكامل والوظيفة المرغوبة ف 
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